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ESTATUTOS SOCIAIS
(Lei 10.406/202 e 11.127 de 28 de junho de 2005)

Estatuto Social da Associagdo Brasileira de Telemedicina e Telessaude
CAPITULO I - DA ABTms, SUA SEDE, NATUREZA, FINALIDADES E DURACAO

Art. 1° A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE TELEMEDICINA E TELESSAUDE, doravante
denominada pela sigla ABTms, fundada em 13 de novembro de 2002, na ocasiéo denominado
Conselho Brasileiro de Telemedicina e Telessaude, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos ou econdmicos, inscrita no CNPJ sob o n° 05.725.689/0001-35, com sede na Rua
Boulevard Vinte e Oito de Setembro, n° 77, térreo, sala 126, Vila Isabel, CEP: 20551-030, na
cidade do Rio de Janeiro-RJ, ¢ uma associagdo com numero ilimitado de associados, que se
regera pela legislagdo nacional, por seu Regimento Interno e por este Estatuto.

Parigrafo Primeiro. Poderd ainda a ABTms instalar filiais, subsedes, representagdes ou
postos de servigos, bem como se associar a outras entidades de objetivos afins, em qualquer

parte do territério nacional ou no exterior, desde que devidamente autorizada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Segundo.O domicilio da ABTms sera o da sede, subsede ou filial que esteja situada

na localidade em que o presidente possui residéncia fixa ou exerga as suas atividades
regularmente.

Paragrafo Terceiro. De acordo com a conveniéncia, a sede podera permanecer em uma

capital, de mais fécil acesso em relagdo & maioria das localidades do pais, desde que
devidamente autorizada pela Assembleia Geral.

Art. 2° A ABTms tem por finalidades:

I - Congregar: profissionais da saide e de outras areas do conhecimento, bem como

entidades e organizagdes de qualquer natureza juridica, que se interessam pela
Telemedicina e Telessaude.

[l - Estimular a proposi¢do de normas técnicas, prezando pelo contetido profissional e ético
em Telemedicina e Telessatide, dos érgos competentes de direito, a fim de facilitar a
pratica aprimorada dessa atividade, no Brasil e no exterior.

IIT - Promover a educagdo de forma abrangente € o incentivo a projetos de pesquisas
cientificas, por meio de agdes proprias e/ou em parcerias com entidades publicas e

privadas, em Telemedicina e Telessatde, visando o aperfeigoamento e desenvolvimento da
atividade no plano nacional e internacional.

IV - Proporcionar a ampla difus@o de técnicas atualizadas e temas gerais em Telemedicina
¢ Telessaide, voltados para os interesses dos associados e publico em geral, por
intermédio de reunides, conferéncias, jornadas, simposios, palestras, semindrios, cursos e
congressos, de forma presencial e/ou virtual, com publica¢des fisicas e eletrénicas.

V - Providenciar a articulagio com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, a fim de desenvolver a¢des conjuntas aspirando & promog&o da atengdo 2
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saiide e educagdo, no dmbito de projetos e programas relacionados as politicas publicas,
por meio da Telemedicina e Telessatde.

VI - Colaborar com as entidades publicas e privadas na implantagdo, manutengdo e
desenvolvimento da boa prética em Telemedicina e Telessatide, bem como expandir a
informagé@o sobre a natureza e os aspectos positivos dessa atividade, incluindo os riscos
quando mal aplicada.

VII - Obter recursos materiais € incentivos necessarios a consecugdo dos objetivos
propostos.

VIII - Representar a Telemedicina e Telessaude brasileira diante de 6rgdos internacionais,
por intermédio de parcerias externas.

[X - Viabilizar a editoragdo grafica, publicagdo e comercializagdo de livros, revistas,
jornais e outros periédicos que visem dar maior publicidade e conhecimento dos
resultados alcangados nas pesquisas, projetos e estudos realizados pela ABTms ou por
terceiros, na esfera da Telemedicina e Telessatde.

X - Realizar e desenvolver estudos, pesquisas, tecnologias alternativas, produgdo de
informagdes ¢ conhecimentos técnicos e cientificos, bem como promover a realizagio de
negocios e servigos téenicos que atendam as necessidades dos setores publico e privado,
dentro de principios que permitam o atendimento do mercado.

XI - Dispor de recursos humanos, para as éreas técnica e administrativa, com a finalidade
de apoiar a execugdo de projetos e/ou atividades quando for o caso.

XII - Prestar consultoria, assessoria e outros servicos no &mbito da Telemedicina e

Telessaude, com fomento e desenvolvimento de atividades para operacionalizagdo das
cooperagdes técnicas firmadas.

XIII - Contribuir para o aprimoramento da industria nacional, dispondo da capacidade
instalada de pesquisadores e técnicos, em parceria com entidades nacionais qualificadas,

para participar das etapas das pesquisas desenvolvidas no ambito da Telemedicina e
Telessaude.

X1V - Desenvolver e realizar transferéncia e licenciamento de tecnologias, fomentando o
avango das inovagdes tecnoldgicas no dmbito da Telemedicina e Telessatide.

XV - Assessorar a geréncia dos servigos de saude, de natureza publica ou privada de cujas
atividades resultem, ainda que indiretamente, proveitos de natureza didatica, cientifica,
técnica e funcional no 4mbito da Telemedicina e Telessatde.

XVI - Certificar e/ou conceder selo de qualificaggo e acreditagdo para organizagdes,
empresas e nicleos que exercem a pratica da Telemedicina e Telessatde no Brasil.

Parigrafo Primeiro. Os objetivos indicados neste Artigo serdo alcan¢ados diretamente em

parcerias com entidades pablicas e privadas, nacionais ou internacionais, sendo que as rendas
obtidas serdo utilizadas para a realizagdo das finalidades da Associagio.
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X . ~ I3 . - TR
Pardgrafo Segundo. A ABTms sio vedadas manifestacdes de caréter politico-partidario,
religioso ou quaisquer outras que importem dissensdes ideologicas entre seus associados.

Art. 3° A ABTms dedicar-se-4 as suas atividades por intermédio dos seus administradores e
associados, e adotaré praticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual e coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em
decorréncia da participagdo nos processos decisérios, e suas rendas serdo integralmente

aplicadas em territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento dos objetivos sociais da
ABTms.

Art. 4° A ABTms terd um Regimento Interno, que disciplinard o seu funcionamento,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sendo vedada qualquer pratica que importe em discriminagio
de raga, cor, género ou religido.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades e objetivos, a instituigdo se organizard em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelo
Regimento Interno.

Art. 6° A ABTms tem duragdio por prazo indeterminado e gozara de autonomia financeira,
administrativa e disciplinar, nos termos da lej e deste Estatuto.

CAPITULO II - DOS ORGAOS DIRETIVOS DA ABTms
Se¢do I — Da Representacio e da Administrac¢do da Entidade

Art. 7° A ABTms serd representada pelo seu presidente, cleito em Assembleia Geral, perante
quaisquer entidades publicas ou particulares, em juizo ou fora dele, sendo-lhes, entretanto,
vedado o uso da entidade, em negécios estranhos aos interesses sociais, em especial, avais,
flanga e endossos.

Paragrafo Primeiro. A realizagdo de acordo judicial ou amigdvel, e confissdo ou negociagio
de divida, depende de deliberagdo da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Segundo. A ABTms nio distribui bens, parcelas do patriménio liquido, lucros,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio ou vantagens a
associados, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou

membro da entidade, a dirigentes, doadores, conselheiros fiscais ou técnicos e/ou
mantenedores.

Parigrafo Terceiro. Os membros da Diretoria e dos Conselhos nio responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela ABTms.

Parigrafo Quarto. Para 2 consecugdo das finalidades da ABTms, o Regimento
Administrativo Interno estabelecera a estrutura e competéncia da Diretoria e dos Conselhos,
¢m consonancia com aquelas j4 estabelecidas neste Estatuto.,

Art. 8° Sdo 6rgdos diretivos da ABTms:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;

4.
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¢) Conselho Fiscal:
d) Conselho Deliberativo;
¢) Conselho Consultivo.

Secdio II — Da Assembleia Geral

Art. 9° A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da ABTms, compondo-se dos
associados em gozo pleno dos seus direitos, sendo o direito a voto restrito aos associados
efetivos em dia com os seus deveres.

Art. 10° Compete privativamente a4 Assembleia:
a)  Definir as politicas econdmico-financeira e administrativa da Associagdo,
respeitados os interesses quanto as suas finalidades e expansdo, em especial no
resguardo da qualidade dos servigos prestados.
b)  Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.,
¢)  Decidir sobre reformas e alteragdes do presente Estatuto, inclusive no tocante a
administragdo.
d)  Aprovar a prestagiio de contas, o balango patrimonial e as demais demonstragdes
contabeis ¢ financeiras apresentadas pela Diretoria ouvido o Conselho Fiscal ¢, se for
0 caso, a auditoria independente.
e)  Aprovar a aceitagio pela Diretoria Executiva, de doagdes para a ABTmse
deliberar sobre a alienag@io e/ou permuta de bens integrantes de seu patrimdnio e/ou a
oneragdo de bens imdveis.
f)  Aprovar, anualmente, o valor referente 4 anuidade dos associados.
g)  Aprovar o Regimento Interno.
h)  Julgar todas as questdes em situagdes previstas pelo presente Estatuto, bem
como os casos omissos, procedendo ao registro das decisdes em livro proprio.
i) Deliberar sobre criagio e extingdo de departamentos, subsedes, filiais ou
comissdes provisérias e participagdes em outras atividades, ou sociedades, ouvidas as
institui¢des mantidas.
7)) Destituir, com a anuéncia de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
Assembleia Geral, os diretores e membros dos Conselhos,

Art. 11° A Assembleia Geral devera:
I. - Reunir-se, ordinariamente, no minimo, duas vezes PoOr ano para:
a) Apreciar o relatorio anual da Diretoria,
b) Examinar, discutir e deliberar sobre as contas, o balango patrimonial ¢ as demais
demonstragdes financeiras, que deverdo ser apresentados com parecer do Conselho
Fiscal e da auditoria independente.

II. Reunir-se, extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir.

Art. 12° As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinrias, e serdo convocadas
pelo Presidente, por 2/3 (dois tergos) da Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo, ou por
1/5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, mediante edital fixado
na sede social da ABTms e divulgado,através de e-mail, para todos os associados, com
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antecedéncia minima de 15 dias de sua realizagfo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral serd realizada preferencialmente na sede da
ABTms. Sera permitido, entretanto, que a Assembleia Geral se relina via teleconferéncia
(videoconferéncia ou webconferéncia), sendo, neste caso, obrigatéria a gravagdo. A
participagdo de um associado em tal condi¢@io serd considerada como a presen¢a pessoal na
reunido, devendo expressar 0s seus votos,por correspondéncia eletrénica (e-mail), efetuada
durante a reunido virtual ou em até uma hora ap6s encerramento.

Pardgrafo Segundo. A Assembleia Geral serd dirigida por uma mesa integrada pelo presidente
da Diretoria Executiva, ou por seu substituto estatutdrio, que presidira os trabalhos, e pelo
secretario-geral, que a secretariard.

Pardgrafo Terceiro. O quorum necessdrio para a realizagdio das Assembleias serd, em
primeira convocagéo, metade mais um dos associados efetivos em pleno gozo dos seus direitos
e, uma hora apés, em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados efetivos
presentes, ressalvado o caso de convocagfio para dissolver, liquidar e extinguir a ABTms, para

a-qual se exige, a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, em qualquer das
convocagdes.

Paragrafo Quarto. Quando a Assembleia Geral for de iniciativa dos associados, devera o
presidente convocd-la no prazo de dez dias contados da data da entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao presidente por meio de notificagdio extrajudicial. Se o presidente
ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberaram por sua realiza¢do farfo a convocacio.

Paragrafo Quinto. Ao término de cada Assembleia, a ata ser4 lavrada e assinada por todos os
associados fisicamente presentes na reunido. Os votos proferidos por associados que
participaram remotamente e que tenham sido manifestados na forma do paragrafo primeiro
acima, serdo omitidos da ata, sendo anexada a ela a copia da mensagem eletrdnica (e-mail) que
contiver o voto do associado.

Art. 13° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, ressalvados os casos de deliberagdes para:

a)  Destituir os membros da Diretoria ¢ dos Conselhos, para a qual se exige o voto
favoravel a anuéncia de 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos associados presentes a
Assembleia Geral.

b)  Dissolver, liquidar e extinguir a ABTms, para as quais se exige, de acordo com o
previsto no caput do artigo 54° o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus
associados efetivos, por proposta de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria.

Art. 14° Serd admitida a representago por procuragio na Assembleia Geral.
Secdo I11 — Da Diretoria Executiva

Art. 15° A Diretoria Executiva é o 6rgio administrativo superior da ABTms e serd composta
obrigatoriamente pelos seguintes membros:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;
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¢) Secretério-geral;

d) Diretor de Relagdes Institucionais;
e) Diretor Cientifico;

f) Diretor de Finangas.

Paragrafo Unico. A critério do presidente, outros membros poderdo fazer parte da Diretoria
Executiva.

Art, 16° As eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva serdo efetuadas a cada dois anos, na
Assembleia Geral, por voto escrito e secreto, ou no Congresso da ABTms, organizado a cada
biénio.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva publicaré editais de convocagdo das eleigdes com,
no minimo, 15 dias de antecedéncia, por e-mail dirigido a todos os associados efetivos da
ABTms e por meio do site da ABTms.

Parigrafo Segundo. A votagéo serd por chapa completa, sendo considerada eleita a que
obtiver maior numero de votos.

Paragrafo Terceiro. Em caso de empate serd realizada nova elei¢do, nos prazos anteriormente
estabelecidos.

Paragrafo Quarto. A divulgacdo do resultado da eleigdo sera feita no quadro de aviso da sede
e na rede mundial de computadores.

Paragrafo Quinte. Os membros dos 6rgdos eleitos tomarfio posse logo apds o resultado final
das elei¢des.

Pardgrafo Sexto. Cabera recurso ao Conselho Deliberativo contra a posse dos eleitos, no
prazo de até dez dias a contar da data de divulgag@o (publicag@o) do resultado da apurago.

Paragrafo Sétimo. A Diretoria Executiva se reunird em carater ordinario uma vez por meés ¢
extraordinariamente quando convocada pelo presidente ou por 1/3 (um tergo) dos seus

membros, com pelo menos dois dias de antecedéncia e defini¢Bio da respectiva agenda da
reunido.

Pardgrafo Oitavo. As reunides da Diretoria deverdo ser presididas por seu presidente e
somente serfio instaladas quando a maioria de seus membros estiver presente ou representada

na reunifo.

Pardgrafo Nono. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
diretores presentes, com guorum minimo de trés diretores para instalagfio da reunido, cabendo
ao presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Décimo. As reunides da Diretoria serdio realizadas preferencialmente na sede da
ABTms. Serdo permitidas, entretanto, reunides via teleconferéncia (videoconferéncia ou
webconferéncia), sendo, neste caso, obrigatéria a gravagdo. A participagio de um dos membros
da Diretoria em tal condi¢do sera considerada como a presenga pessoal na reunido, devendo
expressar 0s seus votos, oralmente ou via char, desde que fique registrado na gravagdo da
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teleconferéncia, ou por meio de correspondéncia eletronica (e-mail). efetuada durante a reunifio
virtual ou em até uma hora ap6s o encerramento dela.

Parigrafo Décimo Primeiro. Ao término de cada reunido, a ata serd lavrada ¢ assinada por
todos os diretores fisicamente presentes na reunifio. Os votos proferidos por diretores que
participaram remotamente da reuni@o e que tenham sido manifestados na forma do pardgrafo
décimo acima ser@io omitidos da ata, sendo anexada a ela a cépia da correspondéncia eletronica
(e-mail) que contiver o voto do diretor.

Art. 17° A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo da ABTms destinado a zelar pelo
equilibrio financeiro, exceléncia das atividades, elevado padrfio ético de atuagio e
sustentabilidade da Associagdo, competindo-lhe, especificamente, além de outras matérias
previstas neste Estatuto e na legislagdo aplicavel:

a) Dirigir a ABTms dentro do programa e diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral,
segundo os preceitos estatutarios.

b) Estabelecer as diretrizes, normas e principios gerais de condugdo das atividades
da ABTms.

¢) Submeter a Assembleia Geral a proposta de programagdo € orgamento anual
da ABTms, o balango patrimonial e as demais demonstragdes contabeis e financeiras.

d) Aprovar propostas de contratos de gestdo da ABTms.

e) Aprovar a proposta de or¢amento, acompanhar o or¢amento da ABTmse sua
execugdo, o programa de investimento, o Plano Anual de Trabalho ¢ o Plano de
Aplicagdes de Recursos.

f) Organizar os congressos e reuniGes da ABTms, sendo que dever4 realizar, pelo menos
a cada dois anos, um congresso nacional, sob a denominagiio de Congresso da
Associagiio Brasileira de Telemedicina e Telessatde (ABTms).

g) Nos impedimentos ou dispensas de membros da Diretoria da ABTms, designar
substitutos até a proxima elei¢do.

h) Aprovar o orgamento anual ¢ respectivos demonstrativos contabeis e financeiros da
ABTms.

1) Aprovar indicagdes para associados efetivos, estudantes, honorarios e benemeéritos.

J) Aprovar o regulamento administrativo interno da ABTms que deve dispor, no minimo,
sobre a sua estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias.

k) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, assim como aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da ABTms, com o auxilio de

-auditoria independente.

I) Determinar auditorias, inclusive por auditores independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos recursos disponiveis na ABTms.

m) Propor alteragfio deste Estatuto e/ou a extingdo da ABTms com, no minimo, aprovagdo de 2/3
(dois tergos) dos membros da Diretoria, que, posteriormente, sera apresentada em Assembleia
e deverd ser delibera pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus associados
efetivos.

n) Aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, regulamento
proprio contendo os procedimentos para a contratagdo de obras e servicos, de compras
e alienagdes, assim como as normas de recrutamento e sele¢io de pessoal, o plano de
cargos, saldrios e carreira dos funcionédrios da ABTms.
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0) Constituir, a seu critério, uma Diretoria de Eventos para organizago dos congressos
e/ou de todos os eventos cientificos da ABTms.

p) Administrar o patriménio social da ABTms.

q) Promover e incentivar a criagdo de comissdes e grupos de trabalho (GTs) com a fun¢éo
de captar recursos para o desenvolvimento de cursos profissionalizantes de educagfio
permanente em satde e atividades culturais.

r) Regulamentar e editar as publicagdes oficiais da ABTms.

s) Aprovar a aquisi¢do de bens iméveis; aceitar doagdes ad referendum do Conselho
Deliberativo e submeter & deliberaggo da assembleia propostas para a alienagdo,
permuta de bens e oneragdo de bens imdveis.

t) Aprovar relatérios anuais das atividades realizadas pela ABTms. ,

u) Manifestar-se publicamente em nome da ABTms ou designar quem possa fazé-lo.

v) Aprovar os planos estratégicos da ABTms, para submissio da Assembleia.

w) Redigir anualmente o relatério de atividades e, apés parecer do Conselho Deliberativo,
encaminha-lo aos associados.

x) Designar os membros de comissdes eleitorais, elaborar as normas do processo
cleitoral, bem como dar suporte ao seu funcionamento, sempre mediante voto secreto.

y) Aprovar e encaminhar aos Orga’ios da Administragdo Publica Direta, quando for o caso,
ou ao Orglo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, convénios e/ou
instrumentos equivalentes, os demonstrativos financeiros e contabeis, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, sujeitando-se a fiscalizago do Tribunal de
Contas.

z) Resolver, quando ndo puderem ser supridas pelo Codigo Civil e legislagdo pertinente,
0s casos omissos relativos ao Estatuto e ao Regimento Administrativo Interno, que ndo
sejam de competéncia da Assembleia Geral.

Paridgrafo Unico. Os presidentes de comissdes, chefes de departamento e presidentes de filiais
e subsedes terdio participagdo facultativa nas decisdes da Diretoria Executiva, somente

opinando e votando em assuntos para os quais forem especialmente convocados e pertinentes
as suas areas de atuagio.

Art. 18° Compete ao presidente:

a) Representar a ABTms ativa e passivamente, perante os érgéos publicos, judiciais e
extrajudiciais, nacionais e internacionais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores ¢ advogados para o fim que julgar
necessario.

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

¢) Convocar e presidir as Assembleias Gerais ordinarias e extraordindrias.

d) Juntamente com o diretor de Finangas, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancérios e também documentos contabeis.

¢) Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e o0s principais
eventos do ano anterior, apresentando-o 4 Assembleia Geral ordinaria.

f) Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.
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g) Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saide e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

h) Participar das reunides do Conselho Deliberativo.

Art, 19° Compete ao vice-presidente:
a) Substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos, assumindo o cargo em
caso de vacdncia.
b) Fazer as tarefas que lhe forem solicitadas pelo presidente.
¢) Colaborar nos trabalhos da Diretoria Executiva.

Art. 20° Compete ao secretario-geral:

a) Redigir ¢ manter em dia a transcrigio das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva.

b) Redigir as correspondéncias da ABTms.

) Manter e ter sob sua guarda o arquivo da ABTms.

d) Substituir o vice-presidente no caso de auséncia ou impedimento.

e) Coordenar as atividades interinstitucionais dos grupos de trabalho ¢ outros grupos
de tarefas especiais.

f) Dirigir ¢ supervisionar as atividades da Secretaria da ABTms.

Art. 21° Compete ao diretor de Finangas:

a) Zelar pela arrecadagdo das rendas da ABTms e aplicar os fundos conforme as
decisdes da Diretoria Executiva,

b) Planejar e controlar a atividade financeira ¢ elaborar os orcamentos da ABTms.

¢) Supervisionar os trabalhos da tesouraria e da contabilidade.

d) Assinar em conjunto com o diretor-presidente os cheques e demais documentos
bancérios e contébeis. '

e) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associagdo.

f) Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a quando
solicitado & Assembleia Geral.

g) Emitir cheques necessarios a movimentagdo da conta bancaria, assinando-os
conjuntamente com o presidente ou seu substituto legal.

h) Preparar balango anual e enviar para o Conselho Fiscal, que, apos aprova-lo,

~ encaminhard o balango & Assembleia Geral.

Art. 22° Compete ao diretor Cientifico coordenar e fomentar atividades de pesquisa e de cunho
cientifico que envolvam a ABTms e seus objetivos, bem como organizar a realizagio dos
CUrsos € eventos que porventura sejam promovidos pela Associagdo.

Art. 23° Compete ao diretor de Relagdes Institucionais oportunizar a cria¢do de relagdes entre
a ABTms e seus parceiros institucionais, sendo o principal interlocutor entre as entidades
publicas e privadas, gerando parcerias sociais e institucionais.
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Sec¢do IV — Do Conselho Fiscal

Art. 24° O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros ¢ seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, pelo mesmo mandato da Diretoria e tem como fungdo a fiscalizagdo
contabil, financeira ¢ patrimonial da ABTms.

Art. 25° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 12 meses para apreciar as contas
da Diretoria Executiva, encaminhando relatérios e pareceres ao Conselho Deliberativo para

apreciagdo, ¢ anualmente a Assembleia Geral para aprovagio e, extraordinariamente, sempre
que necessario. '

Art. 26° Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a aplicagdo de todos os recursos que forem repassados a ABTms e suas
movimentages financeiras realizadas pelo diretor de Finangas e pelo presidente.

b) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os as Assembleias Gerais ordinarias ou extraordindrias.

¢) Apreciar e opinar sobre o or¢amento anual da ABTms.

d) Avaliar ¢ aprovar a realizagdo de despesas e operagdes financeiras emergenciais
ndo previstas no orgamento.

- ¢) Opinar sobre a aquisi¢ao e a alienagdo de bens da ABTms.

f) Examinar os livros de escrituragio da ABTms.

g) Requisitar ao diretor de Financas, a qualquer tempo, a documentacio
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ABTms.

h) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

1) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Se¢io V — Conselho Deliberativo

Art. 27° O Conselho Deliberativo compde-se dos seguintes membros escolhidos pela Diretoria
Executiva entre os associados:

a) Diretor de Relagdes Internacionais;

b) Diretor de Gestdo de Conhecimento;

¢) Diretor de Projetos;

d) Diretor da Regiio Norte;

e) Diretor da Regido Nordeste;

f) Diretor da Regido Sudeste; V7
£) Diretor da Regido Sul;

h) Diretor da Regifo Centro-Oeste;

i) Diretor de Logistica e Divulgaggo;

j) Diretor de Eventos;

k) Consultor Sénior;

I) Assessor de Comunicagio e Publicidade:;
m) Assessor de Relagdes Publicas;

n) Assessor Intersetorial;

0) Assessor Juridico;

p) Discente Representante de Graduagfo;
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q) Discente Representante de Pés-Graduagio;
r) Coordenador de A¢des de Graduandos e Pés-Graduandos.

Parigrafo Primeiro. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de dois anos,
permitida uma recondugéo.

Parigrafo Segundo. Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo acumular suas
fungdes com cargos da Diretoria Executiva.

Parigrafo Terceiro. Caso membros do Conselho Deliberativo forem eleitos para integrar a
Diretoria Executiva da ABTms, estes deverdo renunciar aos seus cargos para poderem assumir
as correspondentes fungdes executivas,

Paragrafo Quarto. Os membros do Conselho Deliberativo, escolhidos pela Diretoria
Executiva, deverdo ser apresentados em Assembleia Geral.

Art. 28° O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente a0 menos trés vezes ao ano ¢

extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria ou por 1/5 (um
quinto) de seus membros.

Parigrafo Primeiro. As reunides do Conselho Deliberativo serio convocadas mediante aviso

escrito no qual deve constar a agenda do encontro, que serd divulgada por correspondéncia
eletronica (e-mail).

Paragrafo Segundo. As reunides do Conselho Deliberativo somente serfio instaladas quando a
maioria simples de seus membros estiver presente ou representada na reuniso.

Paragrafo Terceiro. O presidente da ABTms deve participar das reunides do Conselho,
possuindo direito a voto.

Parigrafo Quarto. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serfio tomadas por maioria
simples de votos dos conselheiros presentes.

Paragrafo Quinto. Das reunides do Conselho Deliberativo serdo layradas atas, as quais serdo
assinadas pelos conselheiros presentes ou representados na reunizo.

Parigrafo Sexto. As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas preferencialmente na
sede da ABTms. Serdo permitidas, entretanto, reunides via teleconferéncia ou
videoconferéncia, sendo permitida a gravacfio. A participagdo de um conselheiro em tal
condigdo serd considerada como a presenga pessoal na reunido. Nesse caso, os conselheiros
que participarem remotamente da reunido deverdio expressar seus votos por correspondéncia

eletronica (e-mail), efetuada durante a reunido virtual ou em até uma hora ap0s encerramento
dela.

Paragrafo Sétimo. Ao término de cada reunido, a ata sera lavrada e assinada por todos os
conselheiros fisicamente presentes na reunifo. Os votos proferidos por conselheiros que
participaram remotamente da reunido e que tenham sido manifestados na forma do paragrafo
sexto acima serdo omitidos da ata, sendo anexada a ela a copia da correspondéncia eletrdnica
(e-mail), que contiver o voto do conselheiro.
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Art. 29° Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Apreciar os relatérios da Diretoria Executiva e emitir parecer, apresentando-os a
Assembleia Geral.

b) Apreciar os balancetes € balangos da Diretoria Executiva e emitir o seu parecer.

c¢) Julgar os recursos interpostos contra as elei¢des.

d) Emitir parecer quando solicitado sobre os projetos de atividades da ABTms propostos
pela Diretoria.

e) Convocar a Assembleia Geral por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

f) Zelar pelo integral cumprimento deste Estatuto, bem como pela execucdo da finalidade
pela qual a ABTms foi constituida.

Sec¢iio VI — Do Conselho Consultivo

Art. 30° O Conselho Consultivo serd composto pelos ex-presidentes que aceitarem o referido
encargo.

Art. 31° Compete ao Conselho Consultivo a fungdo de orientar, fiscalizar, auxiliar e aconselhar
os drgaos diretivos na solugdo dos problemas que digam respeito & ABTms.

CAPITULO III - DOS MANDATOS
Segiio I - Do Prazo de Duraciio dos Mandatos

Art, 32° As elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-a a cada dois

anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus
membros serem reeleitos apenas uma vez.

Sec¢iio Il — Da Perda do Mandato

Art. 33° A perda da qualidade de membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

a) Malversagdo ou dilapidagao do patriménio social.

b) Grave violagio deste Estatuto.

¢) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em trés reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia a
secretaria da ABTms.

d) Aceitagdo de cargo ou fungfo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
ABTms,

¢) Conduta desidiosa.

Pardgrafo Primeiro. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, por
meio de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva no prazo de até 20 dias contados do recebimento da comunicagio,

Paragrafo Segundo. Apés o decurso do prazo previsto no paragrafo anterior,

independentemente da apresentagdo da defesa, a representacdo sera submetida 4 Assembleia
Geral Extraordinéria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados em dia
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com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de todos 0s
presentes, sendo em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados., em que sera
garantido 0 amplo direito de defesa.

Paragrafo Terceiro. A destituigio de diretor ou conselheiro s6 ocorrera pelo quorum
qualificado descrito no art. 13, alinea “a”, do presente Estatuto.

Segdo III - Da Rentincia ao Mandato

Art. 34° Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ¢ dos Conselhos, o

cargo sera preenchido pela Assembleia Geral extraordinariamente convocada para essa
finalidade. E

Parigrafo Primeiro. O pedido de rentncia dar-se-4 por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da ABTms, ou de suas filiais ou subsedes, por meio fisico, ou correspondéncia
eletrénica (e-mail), o qual, no prazo maximo de 60 dias contados da data do protocolo,
submeté-lo-4 a deliberagdo da Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo. Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva ou dos Conselhos, o
membro renunciante ou qualquer membro, ou, em tltimo caso, qualquer dos associados podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissio proviséria composta
por cinco membros, que administrard a associagdio e fara realizar novas elei¢des, no prazo
maximo de 60 dias contados da data de realizagfio da referida Assembleia.

Parigrafo Terceiro. Os conselheiros e diretores eleitos, nestas condi¢des, complementardo os
mandatos dos renunciantes.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS DA ABTms, SUA ADMISSAO, DIREITOS,
- DEVERES, DESLIGAMENTO E PENALIDADES
; Secdo I - Dos Associados e sua Admissio

Art. 35° A ABTms terd associados: fundadores, efetivos, estudantes, honordrios e beneméritos.

Paragrafo Primeiro. S&o considerados associados fundadores da ABTms os que a ela se
filiaram, assinando a ata de sua fundagéo.

Paragrafo Segundo. Poderdo ser associados efetivos as pessoas fisicas e entidades juridicas
que se interessarem pela Telemedicina e Telessatde, possuindo direito de votar e serem
votados em todos os niveis ou instancias da associacdo.

Parigrafo Terceiro. Serdo considerados associados efetivos, para todos os efeitos, os

associados fundadores que estiverem em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios e
regimentais.

Parigrafo Quarto. As propostas para admissdo de associados efetivos serdio encaminhadas e
julgadas pela Diretoria Executiva, que aprovara a admissdo de associados efetivos, conforme
previsto no Regimento Interno da ABTms.
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Parigrafo Quinto. As entidades juridicas far-se-do representar na ABTms por uma pessoa
fisica indicada pelo seu 6rgdo dirigente de direito, com mandato de um ano, renovével tantas
vezes quantas quiser a entidade, e substituivel sempre que for desejavel pela entidade.

Pardgrafo Sexto. Poderdio ser associados estudantes todas as pessoas fisicas que estdo
realizando cursos técnicos ou universitirios, em institui¢des oficialmente reconhecidas, em
nivel de graduagdo, pagando 50% da anuidade, enquanto perdurar a situagfio de estudante,
passando, ap0s, para a qualidade de associado efetivo.

Pardgrafo Sétimo. Os estudantes de cursos técnicos ou universitdrios, de baixa renda, que
tiverem interesse em se associar na ABTms, estardo isentos do pagamento da anuidade, desde
que comprovado a insuficiéncia de renda.

Paragrafo Oitavo. Poderdo ser associados honordrios, pessoas fisicas nacionais ou
estrangeiras de reconhecido valor em Telemedicina e Telessatde.

Parigrafo Nono. As propostas para associados honorarios deverdo ser apresentadas, com a
respectiva justificagdo, no minimo por dez associados, a Diretoria Executiva, que emitird
parecer € o encaminhara a Assembleia Geral para deliberagdo.

Pardgrafo Décimo. Todos os presidentes e vice-presidentes das sociedades relacionadas com a
area de saude e das sociedades que tenham agfo correlata com a Telemedicina e Telessatde,
caso ndo sejam associados da ABTms, poderdo ser admitidos como associados honorarios
durante o periodo de gestdo nas suas entidades, desde que aprovados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Décimo Primeiro. Os associados beneméritos sdo pessoas ou instituigdes,
nacionais ou estrangeiras que venham a contribuir financeiramente, mediante doagbes ou

outras formas de fomento, para a expansdo e a consolida¢fo das finalidades da ABTms. na
forma definida no Regimento Interno.

Secdo II - Dos Direitos dos Associados

Art. 36° Sio direitos dos associados efetivos:

a) Participar, discutir, votar ¢ ser votado nas Assembleias e reunides cientificas.

b) Propor a admissdo ¢ exclusdo de associados.

¢) Receber, por meio eletronico (internet), publicagdes e informes da ABTms.

d) Apresentar 4 Diretoria Executiva, 4 Assembleia ou as reuniles, indicagdes ou
mogdes de interesse da ABTms e/ou da coletividade.

¢) Propor a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

f) Serem membros de chapas de diretoria.

g) Usufruir dos beneficios oferecidos pela ABTms, na forma prevista neste Estatuto e
Regimento Interno.

h) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. Os direitos aqui expostos somente poderdo ser exercidos se o associado
estiver adimplente com os deveres descritos no art. 37° do presente Estatuto.
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Parigrafo Segundo. Sdo direitos dos associados estudantes apenas os indicados nas alineas
*¢”, *d” ¢ “g” do presente artigo.

Secdo III — Dos Deveres dos Associados

Art. 37° Sdo deveres dos associados:

a)
b)
c)
d)

e)
)
g)
h)
1)

Pagar regularmente suas anuidades.

Comparecer quando possivel as reunides e Assembleias.

Aceitar cargos ou comissdes para os quais forem designados.

Observar a ética, as normas e a legislagio que contemplam a Telemedicina ¢
Telessaude. .

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Trabalhar para que a ABTms cumpra suas finalidades.

Defender o patriménio e os interesses da Associaco.

Comparecer as eleigdes e votar.

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ABTms, para que a
Assembleia Geral tome as providéncias necessdrias.

Pardgrafo Unico. Sdo deveres dos associados estudantes apenas os indicados nas alineas “a”,
Lid!’, #Ge'l’! EGf!?, iigb! e {.bi!'l do pIeSCnte anlEO.

Seciio IV — Do Desligamento dos Associados

Art. 38° A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar em
que fique assegurado o direito de ampla defesa e de recurso, quando ficar comprovada a
ocorréncia de: '

I - Violagdo do Estatuto Social.

[T - Difamag¢do da ABTms, de seus membros ou de seus associados.

[IT - Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais.

[V - Desvio dos bons costumes.

V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

VI - Falta de pagamento, sem justa causa, de duas anuidades sucessivas ou intercaladas.

Art. 39° Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, por meio de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 dias a contar do recebimento da comunicacéo.

Art. 40° Apdés o decurso do prazo descrito no artigo anterior, independentemente da

apresentacdo de defesa, a representagdo serd decidida em reunifio extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Art. 41° Aplicada a pena de exclusfo, caberd recurso por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, 0 qual devera, no prazo de 30 dias contados da decisdo de sua exclusdo, por
meio de notificagéo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisiio da Diretoria Executiva
ser objeto de deliberagdo, em tltima instancia, por parte da Assembleia Geral.
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Art. 42° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o associado direito de pleitear
indenizagdo ou compensagio de qualquer naturc¢za, seja a que titulo for,

Art. 43° O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito.

Art. 44° E direito do associado desligar-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido na Secretaria da ABTms.

Se¢do V — Das Penalidades

Art. 45° As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se de:
| - adverténcia por escrito;
IT - suspens@o de 30 dias até um ano;
[T - exclusdo do quadro social.

CAPITULO V - EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 46° O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e findando em
31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico. Ao final de cada exercicio serd levantado o balango patrimonial ¢ as demais
demonstragdes contdbeis e financeiras, que serfio submetidas a apreciagio do Conselho Fiscal

€, caso necessdrio, a auditoria independente, para posterior apresentagdo pela Diretoria a
Assembleia Geral Ordindria.

Art. 47° A ABTms dara publicidade de sua prestagfio de contas anual, incluindo as certiddes
negativas de débitos com a Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), colocando-os & disposi¢fo para exame de qualquer cidaddo, e, se for o caso,
publicara em jornal um resumo dos documentos que a instrumentalizam.

Art. 48° A ABTms mantém escrituragdo de suas receitas e despesas transcritas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

Pariagrafo Unico. O superdvit porventura apurado ser4 obrigatoriamente aplicado na
consecucdo dos objetivos da entidade, observando estritamente o disposto neste Estatuto e
legislagdo pertinente.

Art. 49° A ABTms publicard anualmente, em Didrio Oficial do Municipio ou do Estado com o

qual firmar contrato de gestao, os relatorios financeiros e relatorios de execugdo, bem como em
seu site oficial. '

Art. 50° A ABTms mantera escrituragdo contabil regular que registra as receitas e despesas,
bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas

emanadas do Conselho Federal de Contabilidade € observancia dos principios fundamentais de
contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Paragrafo Primeiro. A ABTms manter4 em boa ordem, pelo prazo de dez anos, contado da
data da emissdo, os documentos que comprovem a origem e a aplica¢do de seus recursos € 0s
relativos a atos ou operagdes realizadas que impliquem modificagéio da situagdo patrimonial.

Paragrafo Segundo. A ABTms cumpre as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagéo
tributéria.

Paragrafo Terceiro. A ABTms manterda as demonstragdes contdbeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado
pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL DO ABTms

Art. 51° O patrimdnio da ABTms serd formado por bens méveis e imdveis, contribui¢des
previstas neste Estatuto, bem como direitos, doagdes, legados e receitas provenientes de suas
atividades.

Pardgrafo Unico. Os saldos que se verificarem anualmente poderio ser levados a fundo de
reserva, cuja aplicac¢do sera resolvida pela Diretoria Executiva.

Art. 52° Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, devendo o valor

apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patrimoénio social da ABTms.

Art. 53° As fontes de receita da ABTms compor-se-io de:

I - anuidades, taxas ¢ emolumentos sociais;

11 - subvengdes ou doagdes de qualquer natureza;

III - rendimentos pela realizag@o de congressos, eventos, cursos e certiﬁcaqé)es;
IV - rendimentos pela utilizagdo do patrimonio;

V - patrocinios e contribui¢des que vier a receber.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO/EXTINCAO DA ABTms

Art. 54° A ABTms serd dissolvida apenas por decis@io judicial transitada em julgado ou se
ocorrerem insuperdveis dificuldades para a consecugdo de suas finalidades, a juizo da
Assembleia Geral em decisdo tomada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus associados
efetivos, por proposta de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria.

Paragrafo Primeiro. Na hipOtese prevista neste artigo, a Assembleia Geral, ouvido,

previamente, a Diretoria, indicard os liquidantes, que dirigirdo os procedimentos de liquidag@o
da ABTms.

Paragrafo Segundo. Concluida a liquidagdo com a extingdo da ABTms, os bens que integram
0 seu acervo patrimonial deverdo ser destinados a entidades sem fins lucrativos congéneres, por
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decisio da Assembleia Geral, obedecido o guorum de deliberagio previsto no caput deste
artigo, ou a entidades publicas, nos termos da legislagdo em vigor.

Pardgrafo Terceiro. Em caso de extingdo da ABTms, o patrimdnio, os legados ou as doagdes
que lhe forem destinados em decorréncia do contrato de gestdo, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades como organizagdo social, serdo obrigatoriamente ¢
integralmente incorporados ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no &mbito da
Unifo, Estado ¢/ou Municipio da mesma édrea de atuagfio, ou ao patrimdnio da Unifio, Estado
e/ou Municipio, conforme for determinado pelo ente piblico competente, na proporgdo dos
recursos e bens por este alocados,

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55° Em todos os atos e compromissos da ABTms serfio observados com todo rigor os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 56° A ABTms aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais — superavit
apurado em suas demonstragdes contibeis — integralmente em territério nacional, na
manuten¢do ¢ desenvolvimento de seus objetivos institucionais, prestando servigos diretamente
aos segmentos carentes da populagfo, na drea da assisténcia e desenvolvimento social.

Art. 57° A ABTms aplica as subveng¢des e dotagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art, 58° A ABTmsndo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de

individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social.

Art. 59° A Associagio ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens de qualquer espécie,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas serem aplicadas exclusivamente no territorio nacional.

Art. 60° A Diretoria da ABTms tem mandato por periodo determinado, com a possibilidade ou
ndo de sua reeleigdo, observando ndo infringir o principio constitucional democratico de
temporariedade e alternéncia de poder.

Art. 61° Os membros dos 6rgdos diretivos da ABTms ndio perceberio nenhum tipo de
remuneragdo de qualquer espécie ou natureza pelas atividades exercidas.

Art. 62° Os associados, mesmo que investidos na condigdio de membros da Diretoria

Executiva, e dos Conselhos, nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais da ABTms.

Art. 63° O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim,
composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo deliberar sem o

consentimento de 2/3 dos presentes & Assembleia, com participagio de, no minimo, 1/5 dos
associados efetivos.
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Paridgrafo Unico. As propostas para alteragfo do presente Estatuto poderdo ser formuladas por

qualquer associado efetivo ¢ encaminhadas ao diretor-presidente, com antecedéncia, minima,
de 30 dias da realizagdo da Assembleia Geral, que a submetera & Diretoria Executiva.

Art. 64° Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria Executiva ad
referendum da Assembleia Geral.

Sdo Paulo, 24 de Agosto de 2016
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/Ana En%ﬁﬁl Figueiredo de Oliveira rigela Sthephany Almeida Silva
Presidente da Assembléia e Secretiria da Assembléia e
Diretora Presidente Assessora Juridica
RG: 029954502005-5 RG: 0196089220024
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